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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radicado: D 2019070001250
Fecha: 07/03/2019

el T

POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran’ en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del ‘Departamento de Antioquia.

*Por el Decreto 2015070001626 del 07 de mayo de 2015, se modificd la Planta de
Cargos de Personal Docente y Directivos Docentes para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 2019070000115 del 14 de enero del 2019, se traslado en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora SULLY MARIA PENA CORDOBA,
identificada con cédula de ciudadania 39.299.879, Licenciada en Educacion Basica
con Enfasis en Educacién Artistica, a la Institucion Educativa Arboletes, del
municipio de Arboletes, en reemplazo de la sefiora Bertha del Carmen Palacios
Cordoba. Dicho acto administrativo no fue notificado.

* Mediante el oficio Radicado 2019010041194 del 28 de febrero del 2019, la sefiora
SULLY MARIA PENA CORDOBA, manifiesta no aceptar el traslado, y desea
continuar laborando como docente de Basica Primaria, en la Institucién Educacion
Rural Puerto Garza — Sede Centro Educativo Rural por'lo que se hace necesario
revocar dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del Departamento de
* Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070000115 del 14 de enero del
2019, se traslad6 en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SULLY MARIA
PENA CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania 39.299.879, Licenciada en
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DIEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica, a la Institucion Educativa
Arboletes, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,

haciéndole saber que contre éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Regjistrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\‘ %l'm

NESTOR DAVID

f

STREPO BONNETT,
Secjetario de Eddicacion de Antioquia

} NOMBRE FIRMA FECHA
T Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Revis6: Subsecretario Administrativo A <b 0 5 'J (
/" Q N n(\ﬁ n ? ’ o
w Revis¢: Virginia Sepulveda Vah}" l
Siss Directora Talento Humano é = 0 ;' Q '5 Iq
A

Revisé: Teresita Aguilar Garcia

Reviso: | L
Directora Juricica

“’?Mv*? vy
Theetto b6

Aot

Proyecto:
Vanessa Fuer tes Welsh

Proyecto:

\bnexdat foentt)

N3l g

Los arriba firmantes declarainos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por io tanio, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACGION

DECRETO No.

Radicado: D 20190700012‘1
Fetha 07/03/2019
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POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
}

*Por el Decreto 2015070001626 del 07 de ’mayo de 2015, se modifico la Planta de
Cargos de Personal Docente y Directivos Docentes para la prestacién del servicio
educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 201970000754 del 15 de febrero del 2019, se acepto la renuncia
irrevocable, presentada por la sefiora VANESSA LOPEZ RIOS, identificada con
cédula de ciudadania 1.038.117.777, al cargo de Docente de aula, Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Valdivia, - Sede Centro Educativo Rural Luis Maria
Cuartas, del municipio de Valdivia.

* Mediante el oficio Radicado 2019010055002 del 28 de febrero del 2019, la sefiora
VANESSA LOPEZ RIiOS, solicita revocar el Decreto 201970000754 del 15 de
febrero del 2019, con el fin de continuar laborando en el cargo de Docente de aula,
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Valdivia, - Sede Centro Educativo Rural
Luis Maria Cuartas, del municipio de Valdivia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 201970000754 del 15 de febrero del
2019, por el cual se aceptd la renuncia irrevocable, presentada por la sefora
VANESSA LOPEZ RIOS, identificada con cédula de ciudadania 1.038.117.777, al
cargo de Docente de aula, Basica Primaria, en la Institucion Educativa Valdivia, -
Sede Centro Educativo Rural Luis Maria Cuartas, del municipio de Valdivia, segun lo
expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Sully
Maria Pena Cordoba, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA)? ESTREPO BONNETT
Secrejario de E ucacion de Antioquia

A NOMBRE FIRMA FECHA
N
Revisé: Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
. Subsecretarin Administrativo 1 E \\ E “ : 3 \B
- \ QW A\ ¢
- Reviso: Virginia Sepuiveda Vah&“ U
Bevisoy Directora Tal2nto Humano O & O'L ] Cf
—t——
s Reviso: Teresita Aguilar Garcia
y Directora Juridica O O% ML)
\o L !
Revisé: Reviso: Juar‘ DaironvArroyave Naranjo |
Profesional f:specializado 0;
: un L2tmon M rstne 03 2009
d : 154
;. | Proyecto: X 5 v
Proyectd: Vanessa Fuentes Welsh \]dww ﬁ)m 28 ‘UL H c’ WY
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones M
legales vigentes y por lo taito, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001252
Fecha 07/03/2019

T WM

Por el cual se traslada y se nombra por Convenio Interadministrativo de Permuta a unos
Docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y Decreto
Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura Organica
y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas
a los Docentes, directivos Docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipio no Certificados de Antioquia.

* La sefiora FLOR MARIA DUQUE MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.034.290,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, quien actualmente esta adscrita a la
Secretaria de Educacion de Antioquia en calidad de Docente de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo del municipio de San Roque, nombrada en propiedad por el
Decreto 1335 del 05 de junio del 2007, inscrita en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente; y el (la) sefior (a) NIDIA JULIET
ALZATE MUNERA, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.447.626, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Matematicas, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa,
quien actualmente esta adscrita a la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello, en calidad de
Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Fernando Vélez, nombrado (a) en propiedad
por el Decreto 466 del 28 de diciembre del 2009, inscrita en el Grado “2AE” del Escalafon Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente. Los (las) citados (a) docentes
han presentado solicitud voluntaria de permuta de conformidad con lo establecido en el articulo 22
de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y el
MUNICIPIO DE BELLO. Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de
permuta de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto
1075 de 2015 entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y el MUNICIPIO DE BELLO.

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el Decreto
1075 de 2015, corresponde al Ente territorial donde labora el (la) FLOR MARIA DUQUE MUNOZ,
expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se debera trasladar y nombrar al (la)
sefior (a) y NIDIA JULIET ALZATE MUNERA, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta, en la planta de cargos del MUNICIPIO DE BELLO, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora FLOR MARIA DUQUE MUNOZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania 22.034.290, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, inscrita
Grado “2A” en el Escalafon Nacional Docente, como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Fernando Vélez, en reemplazo de Nidia Juliet Alzate Munera, quien pasa al Departamento
de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y Nombrar en propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NIDIA
JULIET ALZATE MUNERA, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.447.626, Licenciada en

1de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, Especialista en Administracion de la Informatica
Educativa, inscrita en el Grado “2AE” en el Escalafon Nacional Docente, como Docente de Basica
Primaria, para la institucion Educativa Presbitero Abrahan Jaramiilo del municipio de San Roque, en
reemplazo de Flor Maria Duqu= Mufioz quien pasa al Municipio de Bello.

ARTICULO TERCERO: El (ia) docente NIDIA JULIET ALZATE MUNERA, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derechos de carrera, tal como
lo establece el Estatuto Docene que la rige. .

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente NIDIA JULIET ALZATE MUNERA en la
Secretaria de Educacion, sera incluido en la Nomina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente FLOR MARIA DUQUE MUNOZ, debera tomar posesion del
cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello tal como lo
sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el
Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el
Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente FLOR MARIiA DUQUE MUNOZ en el
Municipio de Bello, sera relevado de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén
docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio de Bello.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos ‘de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién '

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisd: Juan lzugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo (. Tm Q . “\%\ ~4| ol ‘Dz\( 15
Reviso: | el Vigna Sepieda varos o Spcfd 0 joro2a
Directora Talento Hi qy\’yn\(/\ rz/(u 1 /

L
Revisé: Revisd: Tere.su_la Aguilar Garcia T3 T o L . 2
Directora Jurilfica Ic(e \ . M b W s O ( D w/r:b
Proyects: | L eries Welsh “u\e))a ﬁ) m> ?Q\O{Hq

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por fo tantc, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma

Revisé:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Radlcadn D 2019070001253
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funcuones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada. ~

* Mediante oficio radicado 2019010062691 del 18 de febrero del 2019, el (la) sefior (a)
MARIA VICTORIA PATINO SUAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.321.714, presenta renuncia irrevocable de al cargo de Docente en Propiedad de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior del Nordeste —
Sede Centro Educativo Rural La Marquesa del municipio de Yolombd, a partir del 01
de abril del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) MARIA VICTORIA PATINO SUAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.321.714, al cargo de Docente en Propiedad de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior del Nordeste — Sede Centro Educativo Rural La
Marquesa del municipio de Yolombo, a partir del 01 de abril del 2019, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado

la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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CEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Maria Victoria Patifio Suarez, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

r c%}m

(=

NESTQR DAVID R%STREPO BONNETT
Secretario de Edutacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
A
\
S Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
Reviss) Subsecretario Acministrativo < “ C m b 03 l
P \\ = \ e . b
. Reviso: Virginia Seplveda Vahos
Regisog Directora Talentc Humano ,‘ )\'x\ﬂ_ << O&pa -B ‘q
\) i /
Revisé: Reviso: Teresita Aguilar Garcia ] o g
' Directora Juridice Yé L‘ \ —o ;
N oy 014
Revisé: Revisé: Juan Dai‘on Arroyave Naranjo
Profesional Espeializado /
/et m MM 04 63/2019
e +
.. | Proyectd:
Broyectes Vanessa Fuentes Welsh | ) 16 [02“01
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001254
Fecha: 07/03/2019

s IR

DECRE1T

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva’ de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010062881 del 18 de febrero del 2019, el (la) sefior (a)
JOSE ANTONIO PINO TEJADA, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.801.537, presenta renuncia irrevocable de al cargo de Docente Provisional en
Vacante Definitiva de Basica Secundaria, Area de Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Emilio Valderrama Agudelo — Sede Institucién Educativa Rural Taque del
municipio de Toledo, a partir del 01 de marzo del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) JOSE ANTONIO PINO TEJADA, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.801.537, al cargo de Docente Provisional en Vacante Definitiva de Basica
Secundaria, Area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Emilio Valderrama
Agudelo — Sede Institucion Educativa Rural Taque del municipio de Toledo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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DIZPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
José Antonio Pino Tejada, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nesk 2
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenid Maya Lema

Reuise Subsecretario Administrativo A~ . vb ’5
— N E | Pl 9D,
Reviso: Reviso: Virginia Sepulveda Va&"/ l

Directora Talento Humano

OroditY

MLy i v
evinh: Revisd: Tergsn}a Agtilar Garcia =1 =
i Directora Juridica TY@S\ : b\oo m{o Slmc?

Revisé: Juan Dairon Arroyave Naranjo

Profesional Especializ ado ]an 2[[4’] M)ﬂ > 0 % Z/Za H
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:

VFUENTESW 2de?2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201907000]25%
Fecha: 08/03/2019

<o [ NMHNWRNR

Por el cual se Modifica un acto administrativo de Nombramiento Provisional de un
Docente y lo Trasladar para otro establecimiento educativo en Vacante Temporal en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de

' Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial- fas- confendas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubr:

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones ia
trasladar, encargar, dar licenci ’;
segunda instancia de los proces
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos de ‘
Antioquia. |

modificd la Planta de cargos de Personal Docentes y Dnrectlvos Docentes para la prestacuon
del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

*  Por necesidad del servicio y para cubrir la vacante temporal existente en la Institucion

Educatlva Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo Sede Centro Educativo Rural Naranjal
Arrlba del municipio de Sonsén; plaza 1828200-003, “en reemplazo de la educadora Rocio del
Amparo Botero Hoyos, identificada con cédula 35.460.677, quien se encuentra con
incapacidad médica;/las Directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, aprueban Modificar el Nombramiento Provisional en vacante definitiva,
concedido por Decreto 20150000268 “del 23 de enero de 2015 y Trasladar al Servndor
Docente DIEGO FERNANDO GRISALES CARDONA, |dent|f|cado con Cédula 1.047.968. 250
LlcenCIado en Educacién Ba5|ca con Enfasns en Humanidades y Lengua CasteHana quien
viene como Docente de Aula area de Humantdades y Lengua Castellana de la Institucién
Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo, Séde Centro Educativo Rural La Loma
del municipio de Sonsén, plaza 1825200-004"

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, | Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 20150000268 del 23 de enero de
2015, acto administrativo mediante el cual fue Nombrado en Provisionalidad en vacante
definitiva y Trasladar a una vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, al Servidorpocente DIEGO FERNANDO GRISALES CARDONA, ‘identificado con
Cédula 1.047.968.250, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, c/omo Docente de Aula, darea de Humanidades y Lengua Castellana para la
Instituciéon Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo' Sede Centro Educativo
rural Naranjal Arriba del municipio de Sonsén, plaza 1828200- 003, “en reemplazo de Rocid
del Amparo Botero Hoyos identificada con cédula 35.460.677, quien se encuentra con
incapacidad médica; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn

aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a

CCASTANOS

través del Sistema de Atencidr. Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de Iz Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA . FECHA

Reviso: | Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Adminjsieetvo= s | W @ M 3\ 03

Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Hu\w\ \ ( M %s E\. }\W% u w)\ DA O‘b 20£
Revit Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica ~
;@ ey o Bl 02

7

}"’V’

Proyects: | Carmenza Castanio Santa QJ a,w& 07-03-2019

Los arba firmantes declaramos qus hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado &rde normas y disposiciones fegales vigentes y por 1o tanto. bajo nuesia responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcadn n 2019070001256

e \WI‘i\\\I|\|H\\|MI\\\IN\HI|\\Ilhw||\!\|I)IH\I\NII\|1\}I|\\‘¢II'

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTiC!JLO PRIMERO: Delegar en la doctora OFELIA ELCY VELASQUEZ
HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No 21.862.628, Directora
del Departamento Administrativo de Planeacién, la representacion del Gobernador
del Departamento, en la reunién presencial de los Organismos Colegiados de
Administracion y Decision — OCAD DEPARTAMENTAL - a realizarse el dia 12 de

marzo de 2019, a partir de las 10:00 a.m., en el Despacho deI Departamento
Administrativo de Planeacion.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, a los

COMYNIQUESE Y CUMPKASE

LYIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

'Q—'Q Y \q
MA IA VICTORIA GASCA DURAN
Secretaria Generalg_, ;2,5 /p.

i
NOMBRE T FIRMA I FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. N — { 04/03/19

S\hemos revisado el Hocumento y lo encontramos ajustado a las normas y

nto, kajo duestgalfesbonsabilidad lo presentamos para firma.
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MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001257
Fecha 08/03/2019

A

“Por medio del cual se Deroga un acto Administrativo de Nombramiento”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial-las-conferidas-por- +fa-tey 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 e 2015, Regiamentano Umco del Sector de la Funcién
Publicay ‘ A {

El articulo 2.2.5.1.12 del De<r
Derogatoria del nombramiento

]J

presente titulo”.
]

Mediante el Decreto nimero 201907000105‘3”””(1el 25 de febrero de 2019, se nombrd en

provisionalidad por un termmo no superior a seis (6) meses, al sefior JUAN MANUEL
MONROY VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadana numero 1.035.230.209 de
Barbosa (Antioquia), en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03,
NUC Planta 2000001568, ID Planta 0020201332, planta de cargos pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones - SGP — adscrito a la Institucion Educativa El Bagre,
Municipio El Bagre - Antioquia, de la Secretaria de Educacién Departamental.

Mediante oficio radicado bajo el nimero 2019010081644 del 28 de febrero de 2019, el
sefior JUAN MANUEL MONROY VILLEGAS, manifestd por escrito la no aceptacion del
nombramiento en provisionalidad.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace
necesario Derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en provisionalidad,
en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo no acepto.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto Niimero2019070001053 del 25 de febrero de 2019,
acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad por un término no

superior a seis (6) meses, , al sefior JUAN MANUEL MONROY VILLEGAS, identificado con
cedula de ciudadana nimero 1.035.230.209 de Barbosa (Antioquia), en la plaza de empleo
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001568, ID Planta
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0020201332, planta de cargos pagada con Recursos del

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

Sistema

General de

Participaciones - SGP — adscrito a la Institucién Educativa El Bagre, Municipio El Bagre -
Antioquia, de la Secretaria de Educacién Departamental, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

! b
NESTQR DbVI EPO BONNETT

Secretfario de Edugacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema \ [}
Subsecretario Administrativ mc - v : ]5
- SN o Lo 0 .
Revis6: Teresita Aguilar Garcia 9 y N ’))
Directora Juridica \ € 2\ K \} lS‘c \P\ h‘\\ (<) O 03[‘ {
Reviso: Virginia Septilveda Vahos B - ‘>6/
Directora Talento Humano \']\' “"‘T\T‘V\ §\0 “( \l/u( 060> /ﬂ
| Elabor6y | Martha Nelly Villada Escobar e// }/ 05.03.2019
| Proyectd: | Profesional Universitario Mﬁ&/ h/‘, M Y , A/JA— a W
Los arriba firmantes declaramos glue hemos rdvisado el docyfnento y lo encontramos ajustadd\a las normas y
disposiciones legales vigentes y pordo tanto, bajo Nuestra respopfisabilidad lo presenthmos para la firma)
I )
MVILLADAE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 20190700012‘8

e \\\\v\\mm\m\\\tu\ﬂ\\\\\\\\\m\m\l\\w\mwxm\m\

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocidn seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la doctora NORA ELENA PINO RAMOS, identificada con cédula de
ciudadania 43.587.007, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado
02, NUC. Planta 5914, ID Pianta 3998, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS de la SECRETARIA DE EDUCACION, nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 de! 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

CONIUNIQUESE Y CUMPKASE

uiLdevel L.

LJIS PEREZ GUTIERREZ
(/ : GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
" —~
Elaboré: ,‘/} \\\ Revisé: Aprobé: Aprobd
Isabel Paulina Castrillo: Olga Lucia Giraldo G. 4 Natalia Patricia fie lac; Jairo Albertp Cano Pabén
Profesional Universrtarno\O’J Profesional Especializado Directora de Pgfrsgpia Secretarig/de spac‘
27/02/2019 27/02/2019 6;”/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 12¥ normas. y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesttal
bilidad lo p para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado l) 2019070001 259
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020013066 del 05 de marzo de 2019, la sefiora
ADELAIDA MONSALVE CHARRIS, identificada con la cédula de ciudadania nimero
57.298.309, present6 renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional
en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2350, ID Planta 0800, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 01 de abril de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ADELAIDA
MONSALVE CHARRIS, identificada con la cédula de ciudadania nimero 57.298.309, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2350, ID Planta 0800, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 01 de abril de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LV e L

L S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

O~ 4

p /)
Elaboré: Revisé: Aprobé: / Apr
Isabel Paulina Castrillé Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patficig ferrgf Palacio & JajfgfAlbeffio, Pabén
Profesional Universitari Profesional Especializado b Directora rsolfal eta e

05/03/2019 05/03/2019
Los amba f»rmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ayusta# a las normas y disposiciones legales vwes y por lo tanto, bajo nuestra /
para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001260
Fecha: 08/03/2019

2 [

Destino: SANDRA

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020013281 del 06 de marzo de 2019, la sefiora SANDRA
LILIANA GALLO RIANO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.754.305,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219,
Grado 02, NUC. Planta 6658, ID Planta 4297, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y SEGUROS de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
12 de marzo de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora SANDRA LILIANA
GALLO RIANO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.754.305, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219,
Grado 02, NUC. Planta 6658, ID Planta 4297, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y SEGUROS de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
12 de marzo de 2019.

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

C

O A
Elaboré: n( N Revisé: Aprobé: Apro|
Isabet Paulina Castrilléi \\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia PatricigAi JaiggAl no Pabén
Profesional Universitario 03) Profesional Especializado Directora de Pgfsgnél 4 eM

06/03/2019 06/03/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dt ylo justads 3 las nBrmis y disposiciones legales vig!ﬂtes y por lo tanto, bajo nueftra
re vilidad lo para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001261
echa: 08/03/20
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
| Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020013370 del 07 de marzo de 2019, el doctor HUGO
ALBERTO PARRA GALEANO, identificado con la cédula de ciudadania 15.430.022,
presento renuncia al cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y
Remocion), Codigo 045, Grado 03, NUC. Planta 0428, ID Planta 0800, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 14 de marzo de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor HUGO ALBERTO
PARRA GALEANO, identificado con la cédula de ciudadania 15.430.022, para separarse
del cargo como SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion),
Codigo 045, Grado 03, NUC. Planta 0428, ID Planta 0800, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA
DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del 14 de marzo de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
72\) 1§ /:r (N é .,

LUIS PEREZ GUTIERREZ

- GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
C
-3 ) Pa . ]
Elaboré: Revisé: Aprobé: / ] Aprobé,
Isabel Paulina Castrillé: \\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricig Sjj %/clo * Jairo perto Pabén
Profesional Universitario 09 Profesional Especializado Directora de, a Secrf ri‘M‘M—
07/03/2019 07/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vige-;t}s-f por lo tanto, bajo nuestra
abilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2019070001262
: 11/03/2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé. <

* El Artlculo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 di 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(fa) Sefior(a) NURY NATALIA ECHEVERRI CIRO, identificado(a) con Cédula 1.037.070.592, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se pnsesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 89,3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacionat del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema (General de Participaciones, a NURY NATALIA ECHEVERRI CIRO,
identificado(a) con Cédula 1.037.070.592, Licenciado en Pedagogia Infantil, Especialidad Pedagogia Infantil,
como Docente de Aula en Preescolar, para la Institucion Educativa Pablo VI, Sede Institucion Educativa
Pablo VI del municipio de Puerto Triunfo, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 89,3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de enero e 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a NURY NATALIA ECHEVERRI CIRO, identificado(a) con Cédula
1.037.070.592, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioguia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. deif Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: inscribir a NURY INATALIA ECHEVERRI CIRO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es résponsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por ia Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articlo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombracos en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo ccn el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) NICOLAS PEREZ ECHAVARRIA, identificado(a) con Cédula 1.036.620.666, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiono y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser eva'uado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 87,5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioguia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Prodiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a NICOLAS PEREZ ECHAVARRIA,
identificado(a) con Cédula 1.036.620.6¢6, Ingeniero Agronomo - Magister en Ciencias - Geomorfologia y
Suelos, Especialidad Ingeniero Agrénomo, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la Institucion Educativa Rural Benilda Valencia, Sede Centro Educativo Rural Félix Castafio
del municipio de Donmatias, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de
87,5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramieito en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a NICOI.AS PEREZ ECHAVARRIA, identificado(a) con Cédula 1.036.620.666,
en el Grado 3, Nivel Salarial AM dei Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a NICOLAS PEREZ ECHAVARRIA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Corrision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas N:dmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedzd en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y

§C%TANOS

en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,
CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de fos sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacidn de la Resolucidon 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron ias listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término seAcontaré a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* E] Articiilo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2'015 establece que el'Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo ccn el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) SERGIO ARMANDO JARAMILLO RUIZ, identificado(a) con Cédula 1.036.600.749, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursd, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 80,0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SERGIO ARMANDO JARAMILLO RUIZ,
identificado(a) con Cédula 1.036.600.749, Licenciado en Educacion Fisica, Especialidad Educacion Fisica,
como Docente de Aula, drea de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa Rosa
Mesa de Mejia, Sede Institucion Educativa Rural Técnica Agropecuaria La Herradura del municipio de
Armenia Mantequilla, por haber superzdo el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 80,0,
en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
de! Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SERGIO ARMANDO JARAMILLO RUIZ, identificado(a) con Cédula
1.036.600.749, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalaféon Docente, a partir del 18 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SERGIO ARMANDO JARAMILLO RUIZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgédnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modific6 la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Naciona! del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de |a posesion en el cargo para el cual concursé.

*.El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) LEIDY JULIANA IBARGUEN RAMOS, identificado(a) con Cédula 1.035.428.104, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, @l ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 90,4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secre:ario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Prcpiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema Gieneral de Participaciones, a LEIDY JULIANA IBARGUEN RAMOS,
identificado(a) con Cédula 1.035.428.104, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales,
Especialidad Educacién Basica Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, drea de Ciencias
Sociales, para la institucién Educativa La Milagrosa, Sede Institucion Educativa La Milagrosa del municipio
de Abriaqui, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90,4, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del({la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 21 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a “EIDY JULIANA IBARGUEN RAMOS, identificado(a) con Cédula
1.035.428.104, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 21 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LEIDY JULIANA IBARGUEN RAMOS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Momina, Planta de Personaly Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MNESTOR AmE R ONNETT

Sgcretario delEducacion

Ve NOMBRE I FECHA
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Reviso: Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Adminisrativo \l\\ “\ g 3’1
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Reviso: | Virginia Sepllveda Vahos. Directora Talento Hum ano \ W
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Revisd: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica l L(, X‘ B [ !/1/\/ é 3 )_M
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Proyectd: | Carmenza Castafio Santa N 02-03-2019
@ optiiFa %M
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestaciéon del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos def Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término secontard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 d2 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) CRISTIAN CAMILO CARMONA DUQUE, identificado(a) con Cédula 1.035.422.937, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, 2l ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 81,3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secre:ario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Prcpiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CRISTIAN CAMILO CARMONA DUQUE,
identificado(a) con Cédula 1.035.422.937, Licenciado en Educacién Fisica, Especialidad Educacién Fisica,
como Docente de Aula, drea de Educacidn Fisica, Recreacién y Deportes, para la Institucién Educativa La
Paz, Sede Colegio La Paz del municipio de La Ceja, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 81,3, en Ccmpetencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin soluciéon de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CRISTIAN CAMILO CARMONA DUQUE, identificado(a) con Cédula
1.035.422.937, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CRISTIAN CAMILO CARMONA DUQUE, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado gor la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I‘IESTO DAVID REJTREPO BONNETT
ecretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar ficencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados det Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico {a Planta de

cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores ptiblicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidén Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente aiio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesaon enel cargo para el cual concursé.

* El Artlculo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que” el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en “Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo ccn el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) LEIDY NATHALIE ROJAS FENA, identificado(a) con Cédula 1.032.410.771, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser eva'uado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 81,7 en Comyietencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antiocuia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Plblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LEIDY NATHALIE ROJAS PENA,
identificado(a) con Cédula 1.032.410.771, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades:
Espafiol y Lenguas Extranjeras, Especialidad Educacion Basica Enfasis en Humanidades: Espafiol y Lenguas
Extranjeras, como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Ingles, para la Institucion Educativa Maria
Josefa Marulanda, Sede institucion Educativa Maria Josefa Marulanda del municipio de La Ceja del Tambo,
por haber superado el Periodo de Prucba, con una Calificacién Satisfactoria de 81,7, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEIDY NATHALIE ROJAS PENA, identificado(a) con Cédula 1.032.410.771,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Esca'afén Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelaciéon dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LEIDY NATHALIE ROJAS PENA, en el Registro Piblico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A @Jw{(b
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion
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Radicado: D 2019070001268
Fecha: 11/03/2019

il [T

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran

en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en fa Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion. '

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que*el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en fa ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes q.e superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) AURA ALEJANDRA LAMBERTINEZ DUQUE, identificado(a) con Cédula 1.017.194.388, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a fos cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 92,5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Puablico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagadofa) con Recursos del Sistema (General de Participaciones, a AURA ALEJANDRA LAMBERTINEZ
DUQUE, identificado(a) con Cédula 1.017.194.388, Licenciada en Educacion: Artes Plasticas, Especialidad
Educacion: Artes Plasticas, como Docente de Aula, drea de Educacion Artistica-Artes Plasticas, para la
institucion Educativa San Antonio de Padua, Sede Colegio Rafael J. Mejia del municipio de Tamesis, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 92,5, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramieito en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir dei 10 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a AURA ALEJANDRA LAMBERTINEZ DUQUE, identificado(a) con Cédula
1.017.194.388, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de renosicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a AURA ALEJANDRA LAMBERTINEZ DUQUE, en el Registro Pdblico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas N3mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedzd en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NI:STOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educative en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion fa administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir def momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de: 2002 vy 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes gue superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrac.0s en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) LAURA CATALINA PACHECO MORENO, identificado(a) con Cédula 1.016.011.868, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se pusesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, ai ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 84,6 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LAURA CATALINA PACHECO MORENO,
identificado(a) con Cédula 1.016.011.863, Licenciada en Quimica , Especialidad Quimica, como Docente de
Aula, area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa América, Sede Colegio América del
municipio de Puerto Berrio, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de
84,6, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero cie 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LAURA CATALINA PACHECO MORENO, identificado(a) con Cédula
1.016.011.868, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Cornision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LAURA. CATALINA PACHECO MORENO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado pcr la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacicin.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=) :
NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

B SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y

A
CC@TANOS

en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,
CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta fa estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Naciona! del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; dicho
término se.contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece qué el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* Ella) Sefior(a) DIEGO FERNANDO GOMEZ ECHEVERRI, identificado(a) con Cédula 71.746.832, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 68,8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Progiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIEGO FERNANDO GOMEZ ECHEVERRI,
identificado(a) con Cédula 71.746.832, Ingeniero Mecanico, Especialidad Ingeniero Mecanico, como
Docente de Aula, drea de Matemdticas, para la Institucion Educativa San Antonio de Padua, Sede Colegio
Rafael J. Mejia del municipio de Tamesis, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 68,8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de enero d2 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DIEGO FERNANDO GOMEZ ECHEVERRI, identificado(a) con Cédula
71.746.832, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de enero de 2019; decision
frente a la cual procede recurso de repcsicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DIEGO 'FERNANDO GOMEZ ECHEVERRI, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas No'mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedac en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

'ZOMUNIQUESE Y CUMPLASE

NE‘T R DAVID TREPO BONNETT
Secretarlo Educacion
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pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica v
otorga funciones a la Secretaria de-Educacién..para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, perniisos, ¢onocery resolver ‘en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demads novedade: ;admmlstratwas 3.1 os* c]ocentes dlrectlvos docentes y personal
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certificados del Departamento de Ant

* Que mediante el Decreto Depart
de cargos de Personal Docentes y
municipios no Certificados del Depz T
de Participaciones.

* La Comisién Naciona! del Servicio
Constitucidn Politica de Colombia, i : P
carrera de los servidores ptblicos y'g es un érgan 51
empleo publico. La Carrera Docente e\s &nsude?édg c
Sentencia C-175 de 2006 la Corte annst«tuc«onal )
corresponde a la Comisién Nacional del SerV|c1o~C|y|I

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 fas
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y' competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro {4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afo escolar, dicho término se contard a partlr del momento de fa posesién en el cargo para el cual

concurso. *; T .

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo cor. el titulo que acrediten.

* El{la) Sefior(a) TATIANA AVENDANC LOPERA, identificado(a) con Cédula 1.040.323.271, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 97,8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios pa-a la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil. :

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propicdad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema Ganeral de Participaciones, a TATIANA AVENDANO LOPERA,
identificado(a) con Cédula 1.040.323.271, Licenciada en Educacion Especial - Magister en Estudios en
Infancias, Especialidad Educacion Especial, como Docente de Aula en Preescolar, para la Institucién
Educativa San Luis Gonzaga, Sede E.U. Mariano Lopera del municipio de Santa Fe de Antioquia, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 97,8, en Competencias y
Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramientc en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 8 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a TATIANA AVENDANO LOPERA, identificado(a) con Cédula 1.040.323.271,
en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escaleafon Docente, a partir del 8 de enero de 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional De! servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a TATIANA AVENDARNO LOPERA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos ‘egales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b, 13

NESTQR DAVID REiTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE MA FECHA
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer-y resolver-en- segunda“mstanua de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a 0s docentes, dlrectuvos docentes y personal administrativo que laboran

en los diferentes Establecimientos E e Ios;vmmjlmpxos no: certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamé
cargos de Personal Docentes y Directivos
municipios no Certificados del Departa qu
de Participaciones. D o (

de ayo de 2015, se Modificé la Planta de
aréﬁa}\prestacnon del Servicio Educatlvo en los

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conforr‘h d%d con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, e |3iesp snsable d : ‘mlmst*rauon y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un or‘éan ‘ i,p’roteccron del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es consuderada como ma Especnaf de orlgen Ieglslatwo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Const1tucnona\f‘~determ|no q
Comision Nacional del Servicio Civil. “"\»,. Ny

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisi()n Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, fa delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento d:e la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes qu:2 superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombradcs en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) GERMAN YESID PINA PUERTO, identificado(a) con Cédula 7.181.319, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurséd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 82,5 en Compe-encias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretar o de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a GERMAN YESID PINA PUERTO,
identificado(a) con Cédula 7.181.319, Licenciado en Matematicas y Fisica, Especialidad Matematicas y
Fisica, como Docente de Aula, drea de Mctemadticas, para la Institucién Educativa América, Sede Colegio
América del municipio de Puerto Berrio, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 82,5, en Competencias y D 2sempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a GERMAN YESID PINA PUERTO, identificado(a) con Cédula 7.181.319, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docante, a partir del 22 de enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Edi cacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a GERMAN YESID PINA PUERTO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos l2gales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomir.a, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

[ NOMBRE FIRMA | FECHA
Revisbvd’ Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo m @ ‘1\ h/ m‘0'3 ﬁ
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano \L th l (/ ; ¢ 91 } 013 vq
Revisé: | Tefesita Aguilar Garcia, Directora Juridica TL \\‘) L) \/ (9 ' >O/
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Por el cual se Nombra en P;opiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil. '

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién enel Eargospara el cual concursé.

i : 5

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombradcs en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) DANNY YAJAIRA GARCES PRETEL, identificado(a) con Cédula 26.296.617, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 92,5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DANNY YAJAIRA GARCES PRETEL,
identificado(a) con Cédula 26.296.617, Licanciada en Matematicas y Fisica, Especialidad Matematicas y
Fisica, como Docente de Aula, drea de Matematicas, para la Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino,
Sede Colegio Santo Tomas de Aquino del rnunicipio de Titiribi, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacién Sobresaliente de 92,5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DANNY YAJAIRA GARCES PRETEL, identificado(a) con Cédula 26.296.617,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafor: Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DANNY YAJAIRA GARCES PRETEL, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\ e,
NESTO¥}. DAVID RESTREPO BONNETT
acretario de Educacion

va NOMBRE FECHA
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con 16 consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 v, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas de! proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Am’chlo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente. .
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) ALEXANDRA MUNOZ HERRERA, identificado(a) con Cédula 43.756.827, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluedo(a) en el cargo y érea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 75,0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretarin de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ALEXANDRA MURNOZ HERRERA,
identificado(a) con Cédula 43.756.827, Licenciada en Matemticas y Fisica, Especialidad Matematicas y
Fisica, como Docente de Aula, drea de Matematicas, para la Institucion Educativa Rural Botero, Sede
Institucion Educativa Rural San Pedro del municipio de Santo Domingo, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 75,0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO' El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de

del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ALEXANDRA MUNOZ HERRERA, identificado(a) con Cédula 43.756.827, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Dacente, a partir del 15 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ALEXANDRA MUNOZ HERRERA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Noéming, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




